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Beste leden van het College van Bestuur, 
 
Tijdens zijn Interne Vergadering van 2 februari jl. heeft de GMR zich gebogen over de notitie 
Versterking DHS d.d. 1 december 2022 met de bestuurlijke reactie op het uitgebrachte 
advies en het aanvullende memo d.d. 23 januari 2023, waarin u nader ingaat op de 
bevoegdheden die u ziet voor respectievelijk de GMR en de MR Bestuurskantoor. 
 
Dat het onderwerp aan de hand van concrete voorstellen besproken kan gaan worden, ziet 
de GMR, na het lange voortraject, als een belangrijke mijlpaal.  
 
Gezien de gedeelde bevoegdheden voor wat betreft de medezeggenschap is het Dagelijks 
Bestuur van de GMR gisteren rond de tafel gaan zitten met het Dagelijks Bestuur van de MR 
van het Bestuurskantoor om tot afstemming te komen. In dat overleg is van gedachten 
gewisseld over de bestuurlijke reactie en het memo over de medezeggenschap. 
 
Tijdens de overlegvergadering van 16 februari jl. gaat de GMR graag met u in gesprek over 
in ieder geval de volgende punten:  
 

A. de voorgestelde wijzigingen raken niet alleen het Bestuurskantoor, maar zijn direct 
van invloed op de relatie met de scholen en de medewerkers daar: 
 
1. wezenlijke veranderingen in de organisatie van het Bestuurskantoor, zoals 

beschreven in de memo met gevolgen voor de scholen, horen in de ogen van de 
GMR en de MR Bestuurskantoor dan ook in de GMR besproken te worden. Dat 
geldt ook voor de nu voorgedragen uitbreiding van het Bestuurskantoor met drie 
beleidsmedewerkers, een bovenschools directeur en meerdere directeur(en) voor 
de interimpool. Als voorbeeld noemt de GMR hierbij de beoogde medewerker 
voor toepassing moderne technologie. Deze uitbreiding kan niet los gezien 
worden van de ontwikkelingen rondom ICT in het onderwijs, waarover u met de 
GMR het gesprek voert. Daarmee wil de GMR geenszins ontkennen dat de 
bevoegdheid over de formatie en de benutting van het budget bestuurskantoor 
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bevoegdheden van de MR betreffen. Echter een uitbreiding van de formatie kan 
slechts gerealiseerd worden door middel van een verhoging van het percentage 
‘bovenschools’ dat de scholen afdragen en dat maakt onderdeel uit van de 
Uitgangspuntennota waarvoor de GMR adviesbevoegdheid geniet.  
 

2. de opmerking op pagina 2 van het memo van 23 januari jl. over beleidsvorming 
leidt tot onduidelijkheid bij de GMR. Een notitie als deze gaat over beleid en de 
relatie met de scholen.  

 
B. De voorgestelde keuzes ziet de GMR graag nader onderbouwd:   

 
1. de GMR verneemt graag van u hoe de voorgestelde wijzigingen bijdragen        

aan een verhoging van de onderwijskwaliteit. De GMR ziet graag een verdere 
onderbouwing voor de door u genoemde koppeling met onderwijskwaliteit. Ook 
hierbij wijst de GMR als voorbeeld op de beoogde medewerker voor toepassing 
moderne technologie. Hoe gaat deze bewerkstelligen dat de onderwijskwaliteit op 
de scholen verbetert? Dezelfde vraag kan ook gesteld worden voor de andere 
beoogde nieuwe medewerkers.  

 
2. hierbij aansluitend vraagt de GMR zich ook af waarom er bijv. niet gekozen is 

voor een extra beleidsmedewerker die zich richt op het onderwerp ‘basis-
vaardigheden’, aangezien dat een aspect is waaraan de onderwijsinspectie meer 
aandacht gaat besteden.  

 
3. er wordt voorgesteld het sturingsprincipe te vervangen. Hoe is het nieuwe 

sturingsprincipe tot stand gekomen en wie zijn daarbij betrokken geweest? 
 

C. Voor de genoemde beoogde wijzigingen op de langere termijn hebben de MR 
Bestuurskantoor en de GMR afgesproken met elkaar in gesprek te blijven om de 
samenhang in de medezeggenschap van de geschetste veranderingen te waar-
borgen. 

 
De GMR heeft de voorzitter van de MR Bestuurskantoor uitgenodigd om aan te sluiten bij de 
Overlegvergadering op 16 februari a.s. 

 
Met vriendelijke groet, 
 
Namens de GMR 
 
 
 
Esther Verheijen 
(voorzitter) 
 


