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Beste leden van het College van Bestuur,

Tijdens een voorbespreking van de agenda voor de GMR-OV 28 november 2022 besprak ik
met u het onderwerp ‘medezeggenschap op scholen’. U gaf toen aan dat u een onderzoek
wilt laten uitvoeren door een externe deskundige naar de bezetting en het functioneren van
de MR-en. Later verzocht u de GMR om aan te geven wat de vragen en suggesties van de
GMR zijn in dit kader.

Na afloop van de overlegvergadering van 16 februari 2023 heeft de GMR zich hierover
gebogen. Daarbij kwamen de volgende suggesties naar voren, waarbij een aandachtspunt is
dat sommige vragen meer op de schoolleiding gericht zijn en andere vragen meer op de MR.

1. Bezetting:
- Isereen MR op school? (Waarom niet?)
- Is de oudergeleding gevuld? (Waarom niet?)
- Is de personeelsgeleding gevuld? (Waarom niet?)
- Is er een vacature uitgezet?
- Hebben er verkiezingen plaatsgevonden?
- Wat doen jullie (MR en schooldirectie) om een goed bezette MR te krijgen?

2. Professionalisering:

- Heeft de MR een cursus Inleiding Medezeggenschap gevolgd?

- Heeft de directeur een cursus Inleiding Medezeggenschap gevolgd?

- Hebben de MR én de directeur behoefte aan een cursus Inleiding
Medezeggenschap?

- Maakt de MR gebruik van het ‘Zakboek medezeggenschap WMS’ dat de MR
in december ontvangen heeft?

- Heeft de MR behoefte aan andere cursussen, samen met deelnemers uit MR-
en van onze scholen? Op welk gebied?

- Vergadert de MR ook zonder de directeur?

- Hoe vaak vergadert de MR per schooljaar?
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Werkt de MR met een jaarplanning, waarin in ieder geval de belangrijke
terugkerende onderwerpen geagendeerd zijn?

3. Communicatie:

Hoe communiceert de MR met de medewerkers van de school en met de
ouders/verzorgers?

Wat communiceert de MR met de medewerkers van de school en met de
ouders/verzorgers?

Hoe legt de MR verslag van zijn werkzaamheden naar de achterban?

Vindt de MR het wenselijk om met MR-leden van andere scholen te kunnen
sparren?

Hoe verloopt de communicatie tussen MR en directeur?

Voel je je veilig als MR-lid om je uit te spreken?

Weet de MR hoe hij de GMR kan bereiken?

4. |Informatie:

Ontvangt de MR tijdig de informatie die hij nodig heeft om zijn taken te kunnen
uitvoeren?

Is bij adviesaanvragen en instemmingsverzoeken voldoende duidelijk wat er
waarom van de MR gevraagd wordt?

Is er behoefte aan meer ondersteuning van de MR op het inhoudelijke viak?

Is er behoefte aan meer ondersteuning bij de directeur voor MR-
onderwerpen?

5. Faciliteiten:

Weet de MR dat hij gebruik mag maken van de faciliteiten op school, zoals
vergaderruimtes?

Weet de MR dat hij budget kan aanvragen voor cursussen of om advies in te
winnen?

Krijgen de personeelsleden minimaal de 60 uur (en 80 uur in geval een PMR-
lid voorzitter van de MR is) voor hun MR-activiteiten in hun jaartaak, waar ze
volgens de cao recht op hebben?

Hoe krijgen de ouders in de MR hun onkosten vergoed?

Hoe worden de ouders in de MR bedankt voor hun inzet?

Voor de GMR is het niet de eerste keer dat hij aandacht besteedt aan de medezeggenschap
op scholen. In 2018 heeft de GMR een achterbanavond aan het onderwerp gewijd en een
‘Handleiding Medezeggenschap’ gemaakt. Deze staat nog altijd op de website. Verder is
deze week de ‘Staat van de medezeggenschapsraad’ gepubliceerd met de resultaten van
een onderzoek naar de medezeggenschap op scholen in zowel primair als voortgezet
onderwijs. Ook daar staan mogelijk aanknopingspunten in voor het onderzoek binnen De
Haagse Scholen.



https://www.dehaagsescholen.nl/app/uploads/2022/05/Handleiding-Medezeggenschap-versie-nov.-2018.pdf
https://voo.nl/wp-content/uploads/2023/02/202302-Staat-van-de-Medezeggenschapsraad.pdf

Dat met de toename aan bevoegdheden van de MR het steeds belangrijker wordt dat de MR
goed functioneert, vormt voor dit initiatief het uitgangspunt dat door u en door de GMR
gedeeld wordt. Dat geldt ook voor het doel van het onderzoek: het in beeld brengen hoe de
MR-en nu functioneren en wat er nodig is om de kwaliteit van de medezeggenschap op onze
scholen te verbeteren.

De GMR bilijft hierover graag met u in gesprek.
Met vriendelijke groet,

Namens de GMR

Esther Verheijen
(voorzitter)




