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Nieuwsflits 

En verder ... 
• zoekt de Ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband 

SPPOH naar een ouder met een kind op een van onze scholen in 

het regulier basisonderwijs. Zie de website voor meer informatie. 

• ontving de GMR ter kennisneming de Regeling faciliteiten bij jubilea 

en festiviteiten met aangepaste - hogere! - bedragen.  

• boog de GMR zich over zijn reglement. Wordt vervolgd! 

• wees een lid van personeelsgeleding erop dat er een onderzoek 

loopt om te komen tot een beroepsbeeld leraar. Daarvoor is het van 

belang dat veel leraren de vragenlijst invullen. 
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Toelage voor onderwijsondersteuners  

die regelmatig voor de klas staan 

Onderwijsondersteuner voor de klas 

In deze tijden van lerarentekort ontkomt ook De Haagse Scholen er niet 

aan soms een onderwijsondersteuner te vragen voor de klas te gaan 

staan. Dat gebeurt dan altijd onder de eindverantwoordelijkheid van een 

bevoegde leerkracht. Evengoed betekent het voor deze onderwijsonder-

steuner dat er meer van hem/haar gevraagd wordt dan in de functie-

omschrijving staat.  

Beloning voor extra inzet 

Nu ontvangt de onderwijsondersteuner op de ene school hiervoor wel een 

extra beloning en op de andere school misschien niet. Dat riep bij de 

GMR vragen op. De Haagse Scholen wil deze inzet vanuit goed werk-

geverschap niet onbeloond laten en heeft - mede naar aanleiding van de 

vragen van de GMR - één regeling ontwikkeld die voor al onze scholen 

van toepassing is. De toelage hangt af van de vraag hoe vaak en hoe 

structureel de onderwijsondersteuner voor de klas staat.  

Opleiding 

Naast de toelage zet De Haagse Scholen ook in op een ontwikkeltraject 

voor deze medewerkers, gericht op het behalen van leerkrachtvaardig-

heden. 

GMR 

De personeelsgeleding stemde tijdens de laatste vergadering van dit 

schooljaar in met het voorstel. De bedoeling is dat de regeling begin    

volgend schooljaar zal ingaan. 

Meer weten? 

De regeling is vers van de pers en nog niet gepubliceerd op JIP. Vraag  

er in augustus naar bij je leidinggevende! 

https://www.sppoh.nl/voor-scholen/over-ons/ondersteuningsplanraad
Beroepsbeeld%20Leraar%20is%20een%20initiatief%20van%20de%20lerarenorganisaties%20AOb,%20CNV%20Onderwijs,%20FvOv,%20BVMBO,%20Lerarencollectief%20en%20Platform%20VVVO.%20Kennisland%20begeleidt%20het%20proces%20om%20samen%20tot%20een%20beroepsbeeld%20voor%20lera
mailto:gmr@dehaagsescholen.nl
https://www.dehaagsescholen.nl/medezeggenschap/
http://www.dehaagsescholen.nl/medezeggenschap/Paginas/default.aspx
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Tip aan MR:  

Wanneer je goed weet waar 

je rechten liggen als mede-

zeggenschap, helpt dat bij 

de bespreking van de 

voorstellen die de MR 

ontvangt:  

 Heeft de MR 

instemmingsrecht bij 

de aanstelling van een 

nieuwe directeur? 

 Wat heeft de ouder-

geleding te zeggen 

over de tussen-

schoolse opvang? 

 Wie bepaalt de 

agenda van de MR? 

Mocht je het niet weten, 

zoek het dan op in het 

Zakboek medezeggenschap 

WMS dat elke MR aan het 

begin van dit schooljaar 

ontvangen heeft.                

Bij Onderwijsgeschillen kun 

je een eigen exemplaar 

bestellen voor € 7.  

En mag je dat dan 

declareren bij de directeur? 

Op de agenda  

• Lerarentekort 

• Ziekteverzuim 

• Eendaagse GMR  

Wij staan altijd open voor je vragen, opmerkingen en natuurlijk je mening.  

Daarmee maken we de medezeggenschap beter. 

Medezeggenschap op 

scholen 

We zien dat er steeds meer op het bordje 

van de medezeggenschap komt te liggen. 

Dat juichen we toe natuurlijk. Maar dan is 

het des te belangrijker dat de medezeg-

genschap op onze scholen goed verloopt.  

Staat 9 oktober al in je agenda?  

Dan vindt namelijk weer de achterbanavond van de GMR voor alle 

medezeggenschappers binnen De Haagse Scholen plaats. Hoe 

het programma er precies uit gaat zien en waar de bijeenkomst  

zal plaatsvinden, dat maken we in september bekend.  

We hopen voor jullie en voor ons dat veel MR-en vertegen-

woordigd zullen zijn. Met elkaar ervaringen uitwisselen, is niet   

alleen voor schoolleiders van belang! 

Naar aanleiding van de achterbanavond eerder dit schooljaar heeft 

Esther Verheijen, de voorzitter van de GMR, bij het College van 

Bestuur hiervoor aandacht gevraagd. Daaruit komt een onderzoek 

voort naar de medezeggenschap op scholen begin volgend school-

jaar. De GMR levert hiervoor input. We vragen alle MR-leden om 

hieraan medewerking te verlenen.  

Wiscollect 

Bij De Haagse Scholen bestaat de mogelijkheid op digitale wijze 

de ouderbijdragen te innen. Na een geslaagde pilot op een aantal 

scholen stemde de GMR ermee in om dit op alle scholen mogelijk 

te maken. Pas nadat er overleg met de MR heeft plaatsgevonden, 

kan de schoolleiding besluiten het gebruik van Wiscollect op de 

school in te voeren. Staat het al op de MR-agenda? 

https://www.onderwijsgeschillen.nl/publicaties/zakboek-medezeggenschap-wms/
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De GMR wil, samen met het College van Bestuur, de 

medezeggenschapsraden op de scholen, de medewerkers én de 

ouders en de kinderen, werken aan de kwaliteit van het onderwijs.  

En doet dat met een constructief kritische houding.  

Preventie Ziekteverzuim 

Een van ‘onze’ bedrijfsartsen, Shegufta Kurban, 

van de Arbo Unie sprak onlangs met de GMR 

over het ziekteverzuim. De hoge cijfers bij De 

Haagse Scholen - en bij het onderwijs in het     

algemeen - vormde de insteek van het overleg.  

Naar aanleiding van deze bijeenkomst stelde de 

GMR voor aan het College van Bestuur om in het 

najaar uitgebreid bij het onderwerp stil te staan.  

Een van de vragen die de GMR dan aan de orde 

wil stellen is waarom er niet meer prioriteit wordt 

gegeven aan preventie. Het goed inzetten van de 

mogelijkheden op dit vlak biedt in de ogen van de 

GMR niet alleen mogelijkheden om leed te voor-

komen voor de betrokken medewerker, maar kan 

ook een bijdrage leveren aan het terugdringen 

van het personeelstekort. Daarbij gaat het dan 

ook om flankerend beleid, bijv. voor oudere mede-

werkers, of bij veranderingen in de organisatie.  

Tijdens de Overlegvergadering van 6 juni jl. zei 

het College van Bestuur dat ook zij het belang van 

dit onderwerp onderschrijven. Afgesproken is dat 

in eerste instantie de leden van de werkgroep 

Personeel van de GMR met enkele betrokken  

medewerkers van het Bestuurskantoor om de  

tafel gaan zitten. 

Uit de cijfers van het CBS (Centraal Bureau voor 

de Statistiek) blijkt dat het ziekteverzuim in het 

onderwijs in het eerste kwartaal van dit jaar is  

gedaald naar 6,2%. Het gemiddelde ziekte-

verzuim in alle sectoren ligt op 5,7%.    

Onderwijskwaliteit  

Speciaal Onderwijs 

Uit het onderzoek dat de Onderwijsinspectie vorig 

schooljaar uitvoerde, kwam naar voren dat De 

Haagse Scholen bovenschools beter in kaart moet 

brengen hoe het zit met de onderwijskwaliteit in 

het speciaal onderwijs. Op schoolniveau is daar 

inzicht in, maar de ontwikkeling van een systeem 

van kwaliteitszorg voor onze scholen van speciaal 

onderwijs op bestuursniveau, zoals dat voor het 

regulier onderwijs er al langer is, stond - mede 

door corona - nog in de kinderschoenen.  

Op verzoek van de GMR praatte bovenschools 

directeur, Patricia Houtsma, tijdens de overleg-

vergadering van 6 juni jl. de GMR bij over de   

laatste ontwikkelingen.  

De Haagse Scholen streeft naar de volgende uit-

komsten: 

 Gemeenschappelijke richtlijnen over        

uitgangspunten, ambities en werkwijze. 

 Alle scholen voor speciaal onderwijs gaan 

werken met het doelgroepen-model.  

De GMR blijft het onderwerp volgen en zal het  

opnieuw agenderen komend najaar.  
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GMR-lid op bezoek in MR?  

Mocht de MR wel eens uit de eerste hand willen horen hoe het gaat in de GMR en wat er besproken is, 

of heb je behoefte aan inkleuring van het bredere beeld van een onderwerp bij De Haagse Scholen?  

Laat ons dan weten dat je graag ziet dat er een keer een GMR-lid aansluit bij de MR-vergadering via 

gmr@dehaagsescholen.nl.   

Versnellingsscholen? 

Hoe kun je het onderwijs ‘anders organiseren’ en zo het lerarentekort het hoofd bieden? Met het zoeken 

naar een antwoord op deze vraag lopen een aantal scholen binnen De Haagse Scholen voorop: de      

versnellingsscholen. De GMR was benieuwd naar wat dat betekent en daarom kwam de directeur van   

De Tweemaster, Erna de Moedt, laten zien waarop deze school inzet.  

De Tweemaster organiseert anders, en niet alleen vanuit het lerarentekort, maar nadrukkelijk ook vanuit 

een nieuwe visie op het leren van hun leerlingen. Zij gaan voor de belofte ‘Vergroot je wereld!’ en het  

werken met het STEAM-concept. Daarbij staat onderzoekend, ontdekkend en ontwerpend leren centraal. 

Om dit goed te verwezenlijken, kiest de school voor een andere wijze van organiseren. Er zal in drie   

clusters (groep 1-2-3, groep 4-5, groep 6-7-8) gewerkt worden, waarbij de leerkrachten meer en betere 

ondersteuning zullen krijgen om de nieuwe benadering tot zijn recht te laten komen.   

De Tweemaster 

mailto:gmr@dehaagsescholen.nl

