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Beste leden van het College van Bestuur,

Voor de behandeling van het voorstel ‘Pilot Meerurenbonus’, dat de GMR in concept ontving
op 30 augustus jl., koos u ervoor de (P)GMR in een vroegtijdig stadium te betrekken. Dat
waardeerde de PGMR en heeft eraan bijgedragen dat bij de personeelsgeleding meer begrip
voor het onderwerp ontstond.

Naast de gesprekken die er door twee van uw beleidsmedewerkers met de werkgroep
Personeel van de GMR gevoerd zijn, is het onderwerp aan de orde gekomen in de GMR
Interne Vergadering van 2 oktober 2023 en de PGMR-vergadering van 26 oktober 2023.

Tijdens deze laatste bijeenkomst bleek dat de PGMR er begrip voor heeft dat een onderzoek
door middel van een pilot naar het instrument Meerurenbonus overwogen wordt, aangezien
het lerarentekort zo groot is. Dat De Haagse Scholen daarbij niet aan de zijlijn wil blijven
staan als groot bestuur met een groot lerarentekort, kan op de steun van de PGMR rekenen.
Het bleek echter ook dat de personeelsgeleding serieuze vragen blijft houden bij de
meerurenbonus, denk daarbij bijv. aan het door u ook genoemde mogelijke juridische
bezwaar en het geringe enthousiasme waarop het voorstel bij schooldirecteuren kan
rekenen.

De voors en tegens afwegend, kwam de PGMR tot een aantal aandachtspunten, waarvan hij
verwacht dat deze bijdragen aan een pilot die inzicht biedt aan de vraag of het instrument
een bijdrage kan leveren aan het terugdringen van het lerarentekort.

a) Inde keuze van het voorgestelde pakket van (drie) opties* kan de PGMR zich vinden,
daarbij vindt de PGMR het wel van essentieel belang dat er aanpassing plaatsvindt,
zodra een optie op veel weerstand stuit of niet blijkt te werken.

b) Om dat mogelijk te maken is het belangrijk dat er niet alleen een eindevaluatie
plaatsvindt (na een jaar?) van het effect van de drie genoemde opties, maar er ook
tussentijd gemonitord (elke drie maanden?) wordt of en hoe deze werken in de
praktijk. Wat werkt waar wel/niet goed en waarom?

De Haagse Scholen Stichting voor primair en speciaal openbaar onderwijs

Post-/retouradres Bezoekadres Telefoon 070 - 306 52 00 KvK Haaglanden 27308764
Postbus 61454 Johanna Westerdijkplein 1 info@dehaagsescholen.nl Btw NL818.769.488.B01
2506 AL Den Haag 2521 EN Den Haag www.dehaagsescholen.nl IBAN NL73 INGB 0650 2478 09



c) Daarbij is volgens de PGMR het bredere perspectief van belang. De PGMR stelt
daarom voor de verschillende groepen belanghebbenden te bevragen, dus niet alleen
de direct betrokkenen, maar ook directieleden en collega’s op de leverende en
ontvangende scholen. Dat biedt dan ook de mogelijkheid om zich uit te spreken aan
bijv. een fulltimer op een tekortschool, die er moeite mee heeft dat een nieuwe
collega voor een dag, hoe welkom ook, gebruik kan maken van extra mogelijkheden
die voor hem/haar niet open staan.

De PGMR blijft vooralsnog het instrument Meerurenbonus niet sterk vinden en kan alleen
instemmen met een definitief voorstel wanneer de monitoring en evaluatie goed geregeld is.
Hij verwacht zonder meer dat dat ook de opzet is bij een pilot en ziet het definitieve voorstel
dan ook met vertrouwen tegemoet.

Met vriendelijke groet,
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Manish Dixit
Voorzitter GMR

* Kort samengevat gaat het om de volgende drie opties:

1. Half of heel jaar voor minimaal 0,2% met 50% extra beloning.
2. Vijf extra snipperdagen, die ingezet worden op de ontvangende school.
3. De factuur van de extra benodigde kinderopvang wordt betaald door de ontvangende school.




