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Beste leden van het College van Bestuur, 

 

Tijdens de Overlegvergadering van 23 oktober 2023 bleek al dat de leden van de PGMR 

vraagtekens zetten bij het voorstel ‘Aanpassing loongebouw (bovenschoolse directeuren)’, 

dat de GMR op 16 augustus 2023 van u mocht ontvangen. 

 

In eerste instantie heeft de PGMR u in zijn brief van 29 augustus laten weten dat de 

behandeling pas tijdens de GMR Interne Vergadering van 2 oktober 2023 zou plaatsvinden. 

Naar aanleiding van die vergadering heeft de PGMR in zijn brief van 4 oktober 2023 

aangegeven dat hij van mening is dat de vraag of het mogelijk moet zijn dat een school-

directeur in bepaalde omstandigheden meer kan verdienen dan een bovenschools directeur 

door experts beantwoord moet worden. Daarop stuurde u ons op 9 oktober 2023 het advies 

van Leeuwendaal dienaangaande van 17 februari 2023 toe. De PGMR kwam vervolgens 

naar aanleiding van het overleg met u over dit onderwerp in de Overlegvergadering van       

23 oktober jl. bijeen in een extra Interne Vergadering op donderdag 26 oktober jl.  

 

Gezien zijn eerdere vraag om externe expertise weegt het advies van Leeuwendaal zwaar 

voor de PGMR. Leeuwendaal concludeert in zijn rapportage (p. 8) ‘dat de functie-inhoud van 

de bovenschools directeur geen basis biedt voor een waardering die leidt tot een hogere 

salarisschaal dan de huidige schaal OOP schaal 14’.  

 

Vervolgens geeft Leeuwendaal een beloningsadvies (p. 10) dat twee componenten kent: 

 

1. Beloon de meerschoolse verantwoordelijkheid voortaan met de toelage van € 400,00 

(uitgaande van salarisschaal D12) óf de hogere salarisschaal D13 (dus niet beide). 

2. Ken aan de bovenschools directeur de (tijdelijke) arbeidsmarkttoelage achterstands-

scholen van 7,5% toe. 

 

Ad 1) Tijdens de Overlegvergadering wees u erop het belangrijk te vinden de meerschoolse 

verantwoordelijkheid van een schooldirecteur te blijven belonen door middel van de toelage 

van € 400, omdat het niet alleen vaak gaat om directeuren die al in D13 geplaatst zijn, maar 
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het ook een mogelijkheid biedt om deze medewerkers een duwtje in de rug te geven om 

(tijdelijk) een andere school onder hun hoede te nemen. Juist in deze tijden van directeuren-

tekort ziet u dit als een goed instrument. De PGMR wil dat deel van het advies van 

Leeuwendaal dan ook naast zich neer leggen. Echter om de bovenschools directeuren dan 

ook deze c.q. een vergelijkbare toelage te verstrekken, gaat in de ogen van de PGMR een 

stap verder. Immers het begeleiden en adviseren van meerdere scholen (schoolleidingen) 

vormt juist een essentieel onderdeel van de functie bovenschools directeur bij De Haagse 

Scholen, terwijl een meerschoolse directeur de integrale verantwoordelijkheid voor een 

andere school naast zijn/haar werkzaamheden voor de eigen school op zich neemt. De 

PGMR kan aan het onderdeel ‘meerschoolse toelage’ van uw voorstel van 16 augustus 2023 

dan ook niet zijn instemming verlenen.  

 

Ad 2) In het toekennen van de arbeidsmarkttoelage achterstandsscholen aan de boven-

schoolse directeuren kan de PGMR zich wel vinden. Elke bovenschools directeur heeft te 

maken met achterstandsscholen en de leden zien in de praktijk ook dat dat extra inzet van 

hen vraagt. Daarbij verwacht overigens de PGMR wel dat deze arbeidsmarkttoelage 

achterstandsscholen voor bovenschoolse directeuren zo gefinancierd wordt, dat deze niet 

ten koste gaat van de toelage van de medewerkers op de scholen. 

 

Naast deze twee concrete reacties op het voorstel blijft het voor de PGMR belangrijk dat hij 

niet zonder meer van mening is dat een bovenschoolse directeur meer moet kunnen 

verdienen dan een (meerschoolse) directeur. Het gaat hierbij immers om een onderwerp dat 

betrekking heeft op de inschaling volgens het functiewaarderingssysteem en daarmee 

bevindt het zich buiten de reikwijdte van het overleg tussen schoolbestuur en medezeggen-

schap.  

 

Alles overwegend kan de PGMR zich niet vinden in het voorstel dat u aan hem heeft 

voorgelegd. De PGMR ziet echter wel een duidelijke opening. Immers met een regeling voor 

het toekennen van een toelage aan de bovenschools directeuren die (a) aansluit qua 

percentage en looptijd bij de arbeidsmarkttoelage achterstandsscholen en die (b) op een 

wijze gefinancierd wordt die niet ten koste gaat van de toelage van de medewerkers op de 

achterstandsscholen, zou de PGMR wel kunnen instemmen. Mocht u een dergelijke regeling 

overwegen, dan ziet de PGMR deze welwillend tegemoet. De personeelsgeleding leek het 

goed dit nu te benoemen, omdat het wellicht het besluitvormingsproces kan bespoedigen. 

 

Wanneer de inhoud van deze brief vragen bij u oproept, dan kunt u zich het beste richten tot 

Cathy Goose, vicevoorzitter PGMR. 

 

Met vriendelijke groet, 

 
Manish Dixit 

Voorzitter GMR 


