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= rechts de nieuwe
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Het nieuwe schooljaar 2023-2024 trapte de Gemeenschappelijke

Medezeggenschapsraad (GMR) af met een Eendaagse bijeenkomst.
Net als elk jaar stroomden er ook nu nieuwe leden in. Naast een
inhoudelijk programma, was er aandacht voor teambuilding. Daarvoor
bezocht de GMR het Museon. De leden voerden met elkaar een op-
dracht uit die normaal door bezoekende schoolklassen wordt gedaan.

Bij de borrel en het diner schoven ook de leden van het College van
Bestuur en de Raad van Toezicht aan, én de ouders en medewerkers
die de GMR vaarwel zeiden. De GMR nam niet alleen afscheid van
een aantal leden (zie p. 4), ook de voorzitter, Esther Verheijen, stapte

uit de raad. Gelukkig vond de GMR in Manish Dixit een ervaren en
goede opvolger.

Esther Verheijen richtte zich de afgelopen twee jaar naast de inhoud

op verbinding, tussen de leden onderling, en met het College van
Bestuur en de Raad van Toezicht. Bij haar start als voorzitter kwam
de GMR tot zijn visie:

De GMR wil, samen met het College van Bestuur,
de medezeggenschapsraden op de scholen,
de medewerkers én de ouders en de kinderen,
werken aan de kwaliteit van het onderwijs.
En doet dat met een constructief kritische houding.

Medezeggenschap op scholen

Mede naar aanleiding van gesprekken met MR-leden op de GMR-
achterbanavond in oktober 2022, vroeg de GMR aandacht voor de
medezeggenschap op scholen. Het College van Bestuur pakte het
op en vroeg een externe partij, het CAOP, om een onderzoek te
verrichten. Na een enquéte en verdiepingsgesprekken verkeert het
onderzoek in maart 2024 in een afrondende fase. Wordt vervolgd!
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Personeelsgeleding in (C)OR-rol

Het onderwijs kent geen OR, ook niet op bestuursniveau. Onder-
werpen op het terrein van personeelszaken, waarvoor in het bedrijfs-
leven of de overheid de OR instemmingsbevoegdheid geniet, komen
in het onderwijs bij de personeelsgeleding van de GMR aan bod. Het
personeelsbeleid van DHS wordt met de PGMR afgestemd.

Voorstellen die in dit kader dit jaar op de agenda stonden, zijn o0.a. de
mogelijkheid om werkervaringsplaatsen voor toekomstige directeuren
in te richten, de aanpassing van het loongebouw voor bovenschools
directeuren, het onderwijs- en ontwikkelingsbeleid voor onderwijs-
ondersteuners en de pilot meerurenbonus. De PGMR besteedt veel
aandacht en tijd aan het op zorgvuldige wijze behandelen van deze
voorstellen.

Natuurlijk kun je vraagtekens plaatsen bij de wenselijkheid van een
meerurenbonus, om een voorbeeld te noemen. Het gaat echter om
een landelijk initiatief en meedoen zorgt ervoor dat DHS ervaringen
kan inbrengen bij een eventueel vervolgproces. De PGMR heeft mee
nagedacht over welke opties bij De Haagse Scholen passend zijn en
hoe deze zo goed mogelijk vorm kunnen krijgen. Het blijft een pilot en
de PGMR is benieuwd naar de evaluatie van de opties in de praktijk.

Voor de Eendaagse bijeenkomst in
maart bezocht de GMR voor een
‘ander perspectief’ het museum
Escher in Het Paleis.

@ @
Overzicht instemmingsverzoeken, adviesaanvragen en overige
gespreksonderwerpen - voor meer info zie website
Onderwerp Voorstel ingediend Besluitvorming Besluit GMR /
afgerond Stand van zaken
Instemming
Werkervaringsplaatsen voor toekomstige September 2022 Februari Instemming met pilot
directeuren
Evaluatie November
Aanpassing BOVO-procedure December 2022 April Instemming en positief
advies
Versterking De Haagse Scholen Januari April Akkoord
Voortgang November
Aanpassing Gesprekkencyclus Januari Februari Instemming
Meerjarig Bestuursformatieplan Maart Mei Instemming
Wiscollect - evaluatie pilot en voorstel Maart April Akkoord
bredere invoering
Arbeids- en ontwikkelingsbeleid onderwijs- | Mei Juni Instemming
ondersteuners - nieuw voorstel
Aanpassing loongebouw bovenschools Augustus Januari 2024 Instemming
directeuren
Pilot Meerurenbonus Augustus November Instemming
Arbeidsmarkttoelage NPO - verlenging en | September September Instemming
aanpassing
Klokkenluidersregeling September Oktober Instemming
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Overzicht instemmingsverzoeken, adviesaanvragen en overige gespreksonderwerpen

Onderwerp Voorstel ingediend Besluitvorming Besluit GMR /
afgerond Stand van zaken
Advies
Managementstatuut November 2022 Februari Positief
ICT-beleid November 2022 Februari Positief
Benoeming lid College van Bestuur Januari Januari Advies GMR aan Raad
van Toezicht
Uitgangspuntennota Maart April Positief
Bestuursplan Maart Mei Positief
Profielschets lid Raad van Toezicht Oktober Oktober Positief
Scenario-analyse toekomst Onderhouds- Oktober December Positief
voorziening
Voorstel herverdeling begroting 2024-2027 | November December Positief
Uitgangspuntennota November December Positief
Overig
Social Schools Meerdere malen update
Toetsingskader Raad van Toezicht Maart
November
Ziekteverzuim Februari Mei Aandachtspunten GMR
Medezeggenschap op scholen Februari Afronding verwacht voor-
jaar 2024
Analyse exitinterviews Maart
Regeling jubilea en feesten Mei
Medewerkerstevredenheids- Mei
onderzoek koepelrapportage
MTO Schoolleiders rapportage Mei
Kwaliteitszorg Speciaal Onderwijs Juni

Onderwijsregio Den Haag e.o.

Meerdere malen update

Klachtenoverzicht Oktober
GMR-verkiezingen Mei Nieuwe leden
Gesprek met leden Raad van Toezicht Maart

November

Lerarentekort

Terugkerend onderwerp
op GMR-agenda
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De wet medezeggenschap op scholen (WMS) regelt het bestaan
van medezeggenschapsraden (MR-en) van scholen in het primair en
voortgezet onderwijs in Nederland. De wet is in werking getreden

op 1 januari 2007. Wanneer meer dan één school onder het-

zelfde bevoegd gezag valt, dan is er naast de MR per school ook
een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) voor

bovenschoolse zaken.

Samenstelling GMR in 2023
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Oudergeleding

Manish Dixit, voorzitter vanaf 1 aug.
Esther Verheijen, voorzitter tot 1 aug.
Marjonne Maan

Klazine de Bas-Verdonschot
Fariz Rahman

Gloria Haimé-Gadzuric

Anne Smit-Klijnstra

Nikolaj Nanaj

Douwe Pieter van den Bos
Sharon Lo-Kioeng-Shioe
Personeelsgeleding

Willem van Gemmert

Zohra Moudian

Cathy Goose, vice-voorzitter
Frank Koole

Jikke Slijkhuis

Arnold Zadelberg, vice-voorzitter
Yvonne Knoester

Inke Wentink

Marion de Koning

Annelies van Eijk

Eerste Nederlandse Buitenschool +
Het Volle Leven

Bohemen Kijkduin

Bohemen Kijkduin

AMG Schmidt

Waterland

Galvanischool

Benoordenhout

Helen Parkhurst

De Strandwacht +

Inspecteur De Vries +
Maria Montessori

De Piramide T
Zuidwal

Het Volle Leven

Bestuurskantoor

Anne Frank/P.H. Schreuder -/+
AMG Schmidtschool

Bestuurskantoor

Jan Ligthartschool

Augustus 2019

Augustus 2020 / Augustus 2023
Augustus 2020

Augustus 2021

Augustus 2021

Augustus 2022

Augustus 2022 / Augustus 2023
Augustus 2023

Augustus 2023

November 2023

Augustus 2015 / December 2023
Augustus 2018

Augustus 2018

Augustus 2019

Augustus 2020 / Augustus 2023
Augustus 2020 / Augustus 2023
Augustus 2021

Augustus 2022

Augustus 2023

Augustus 2023

Financieel overzicht GMR

Al jarenlang heeft de GMR de beschikking over een budget van € 16.000. Daarvoor dient de GMR elk jaar
opnieuw een begroting in met vaste posten als opleiding, cursussen, abonnementen en representatie.
Ook in 2023 bleef de GMR met een totaal aan uitgaven van € 6.156,68 ruim binnen zijn begroting.



