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Medezeggenschapsreglement van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van Stichting De

Haagse Scholen (verder'stichting') te Den Haag

Pdrøgrøøf 7 Algemeen

Artikell Begripsbepaling
Dit reglement verstaat onder:
a. de wet: de Wet medezeggenschap op scholen (Stb. 2006, 658);

b. bevoegd gezag: het college van bestuur van De Haagse Scholen, stichting voor primair en speciaal

openbaar onderwijs;
c. interne toezichthouder: de Raad van Toezicht;
d. MR: de medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 3 van de wet;
e. GMR: de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 4 van de wet;
f. school: een openbare school als bedoeld in de Wet op het primair onderwijs c.q. Wet op de

expertisecentra (waar in dit reglement gesproken wordt van 'school' wordt bedoeld alle dan wel een

meerderheid van de scholen, inclusief, in voorkomende gevallen, het bestuurskantoor);
g. leerlingen: leerlingen in de zin van de Wet op het primair onderwijs c.q. Wet op de expertisecentra;

h. ouders: ouders, voogden of verzorgers van de leerlingen;

i. schoolleiding: de directeur en adjunct-directeur, als bedoeld in de Wet op het primair onderwijs c.q.

de Wet op de expertisecentra;
j. personeel: het personeel dat in dienst is dan wel ten minste zes maanden te werk gesteld is zonder

benoeming bij het bevoegd gezag en dat werkzaam is op een van de scholen en het personeel dat is

benoemd of ten minste zes maanden zonder benoeming bij het bevoegd gezag werkzaam is en

werkzaamheden verricht ten behoeve van meer dan een school;

k. geleding: de afzonderlijke groepen van leden, als bedoeld in artikel 3, derde lid van de we!
l. bestuurskantoor: het bovenschoolse bureau voor bestuur- en managementondersteuning van de

stichting.

Pørograøf2 Medezeggenschøp

Artikel 2 Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
L. Het bevoegd gezag stelt een GMR in.

2. Er is één gemeenschappelijke medezeggenschapsraad voor zowel de scholen voor primair onderwijs
(WPO) als voor de scholen voor speciaal- (en voortgezet speciaal) onderwijs (WEC).

3. De leden van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad zijn de gemeenschappelijke

vertegenwoordigers van het personeel van de stichting, respectievelijk de ouders van de leerlingen

van de betrokken scholen en worden gekozen door de leden van de medezeggenschapsraden en in

het geval van de gereserveerde zetel in de personeelsgeleding voor een vertegenwoordiger van het

Bestuurskantoor door de medewerkers van het Bestuurskantoor (zie artikel 8.2) .
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Artikel 9 Bekendmaking verkiesbare en kiesgerecht¡gde personen

De GMR stelt twee maanden voor de verkiezingen de ouders van de leerlingen, respectievelijk het
personeel van de school en/of het bestuurskantoor in de gelegenheid zich kandidaat te stellen voor de

GMR.

Artikel 10 Onvoldoende kandidaten
1. lndien uit de ouders en het personeel niet meer kandidaten zijn gesteld dan er zetels in de GMR voor

de geleding van de desbetreffende GMR zijn, vinden voor die geleding geen verkiezingen plaats en

worden de gestelde kandidaten geacht te zijn gekozen.

2. De GMR stelt het bevoegd gezag, de geledingen en de betrokken kandidaten daarvan tijdig vóór de

verkiezingsdatum in kennis,

Artikelll Verkiezing
L. De verkiezingen vinden plaats bij geheime, schriftelijke stemming, dan wel met behulp van digitale

hulpmiddelen.
2. De verkiezingscommissie, als bedoeld in artikel 6, maakt de te hanteren procedure bekend en

bewaakt te allen tijde het anonieme karakter van het uitbrengen van de stem en waarborgt het
voorkomen van fraude.

Artikel 12 Stemming en volmacht
Een kiesgerechtigde brengt ten hoogste evenveel stemmen uit als er zetels voor zijn geleding in de GMR

zijn. Op een kandidaat kan slechts één stem worden uitgebracht.

Artikel 13 Uitslag verkiezingen
1. Gekozen zijn de kandidaten die achtereenvolgens het hoogste aantal stemmen op zich hebben

verenigd.
2. lndien er voor de laatste te bezetten zetel meer kandidaten zijn, die een gelijk aantal stemmen op

zich verenigd hebben, beslist tussen hen het lot.

3. De uitslag van de verkiezingen wordt door de verkiezingscommissie als bedoeld in artikel 6 van dit
reglement vastgesteld en schriftelijk bekendgemaakt aan het bevoegd gezag, de GMR, de overige

betrokken medezeggenschapsraden en de betrokken kandidaten.

Artikel 14 Tussentijdse vacature
L. ln geval van een tussentijdse vacature wijst de GMR tot opvolger van het betrokken lid aan de

kandidaat uit de desbetreffende geleding die blijkens de vastgestelde uitslag, bedoeld in artikel 13,

eerste lid van dit reglement daarvoor als eerste in aanmerking komt.
2. De aanwijzing geschiedt binnen een maand na het ontstaan van de vacature. De GMR doet van deze

aanwijzing mededeling aan het bevoegd gezag, de geledingen en de betrokken kandidaat.

3. lndien uit de ouders en het personeel minder kandidaten zijn gesteld dan er zetels in de GMR voor die

geleding zijn of indien er geen opvolger als bedoeld in het eerste lid aanwezig is, kan in de vacature(s)

voorzien worden door het houden van een tussentijdse verkiezing. ln dat geval zijn de artikelen 6 t/m
13 van dit reglement van overeenkomstige toepassing,
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Artikel2l Informatie
1. Het bevoegd gezag verstrekt de GMR, al dan niet gevraagd, tijdig alle inlichtingen die de GMR voor de

vervulling van zijn taak redelijkerwijze nodig heeft.

2. De GMR ontvangt in elk geval:

a. jaarlijks de begroting en bijbehorende beleidsvoornemens op financieel, organisatorisch en

onderwijskundig gebied;

b. jaarlijks voor L mei informatie over de berekening die ten grondslag ligt aan de middelen uit's
Rijks kas die worden toegerekend aan het bevoegd gezag;

c. jaarlijks voor L juli een jaarverslag als bedoeld in artikel t7'J.van de Wet op het primair

onderwijs, c.q. artikel 157 van de Wet op de expertisecentra;

d. de uitgangspunten die het bevoegd gezag hanteert bij de uitoefening van zijn bevoegdheden;

e. terstond informatie over elk oordeel van de klachtencommissie, bedoeld in artikel L4 van de

Wet op het primair onderwijs, c.q. artikel 23 van de Wet op de expertisecentra, waarbij de

commissie een klacht gegrond heeft geoordeeld en over de eventuele maatregelen die het

bevoegd gezag naar aanleiding van dat oordeel zal nemen, een en ander met inachtneming van

de privacy van het personeel, ouders en leerlingen;

f. ten minste eenmaal per jaar schriftelijk gegevens over de hoogte en inhoud van de

arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken per groep van de in een van de scholen

werkzame personen en de leden van het bevoegd gezag waarbij inzichtelijk wordt gemaakt met

welk percentage deze arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken zich verhouden tot
elkaar en tot die van het voorafgaande jaarl;

g. tenminste eenmaal per jaar schriftelijk gegevens over de hoogte en inhoud van de

arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken met het orgaan van de rechtspersoon dat is

belast met het toezicht op het bevoegd gezag waarbij inzichtelijk wordt gemaakt met welk
percentage deze arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken zich verhouden tot elkaar en

tot die van het voorafgaande jaar; en

h. aan het begin van het schooljaar schriftelijk de gegevens met betrekking tot de samenstelling

van het bevoegd gezag, de organisatie binnen de scholen, het managementstatuut en de

hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid.

3. Het bevoegd gezag verschaft de GMR de informatie op de volgende wijze: per e-mail.

4. lndien het bevoegd gezag een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan een geleding van de

GMR, biedt het bevoegd gezag dat voorstel gelijktijdig aan ter kennisneming aan de andere geleding

van de GMR. Daarbij verstrekt het bevoegd gezag de beweegredenen van het voorstel, alsmede de

gevolgen die de uitwerking van het voorstel naar verwachting zal hebben voor het personeel, ouders

en leerlingen en van de naar aanleiding daarvan genomen maatregelen.

5. lndien het bevoegd gezag een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan de GMR of aan een

geleding, moet de (G)MR door het bevoegd gezag uitdrukkelijk gewezen worden op de advies- of
instemmingsbevoegdheid.

Artikel22 Jaarverslag
1. De GMR stelt jaarlijks een verslag van zijn werkzaamheden in het afgelopen jaar vast en maakt dit

bekend aan alle betrokkenen.
2. De GMR draagt er zorg voor dat het verslag ten behoeve van belangstellenden op een algemeen

toegankelijke plaats op de scholen ter inzage wordt gelegd en/of op de website wordt geplaatst.

1 Dit lid is von toepøssing op bevoegde gezagsorgonen woorbij in de regel ten minste 700 personen werkzoom zijn.
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k. aanstelling of ontslag van de schoolleiding;

L vaststell¡ng of wijziging van het beleid met betrekking tot toelating en verwijdering van leerlingen; en

m. het aangaan, verbreken of belangrijk wijzigen van een duurzame samenwerking met een andere

onderwijsinstelling, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid terzake.

Artikel25 Adviesbevoegdheid GMR

Het bevoegd gezag stelt de GMR vooraf in de gelegenheid advies uit te brengen over elk door het

bevoegd gezag te nemen besluit dat van gemeenschappelijk belang is voor alle scholen of een

meerderheid van de scholen2 met betrekking tot:
a. vaststelling of wijziging van de hoofdlijnen van het meerjarig financieel beleid voor de desbetreffende

scholen, waaronder de voorgenomen bestemming van de middelen die aan het bevoegd gezag ten

behoeve van de scholen uit de openbare kas zijn toegerekend of van anderen zijn ontvangen, met

uitzondering van de ouderbijdrage als bedoeld in artikel 27 onderdeel c van dit reglemenü

b. de criteria die worden toegepast bij de verdeling van deze middelen over voorzieningen op

bovenschools niveau en op schoolniveau;
c, de aanstelling of het ontslag van personeel dat is belast met managementtaken ten behoeve van

meer dan een school;
d. beëindiging, belangrijke inkrimping, niet zijnde een verzelfstandiging als bedoeld in artikel 84a, eerste

lid, van de Wet op het primair onderwijs, of uitbreiding van de werkzaamheden van de school of van

een belangrijk onderdeel daarvan, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake;

e. het aangaan, verbreken of belangrijk wijzigen van een duurzame samenwerking met een andere niet-

onderwijsinstelling, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake;

f. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de organisatie van de school;

g. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van aanstellings- of ontslagbeleid voor zover

die vaststelling of wijziging verband houdt met de grondslag van de school of de wijziging daarvan;

h. aanstelling of ontslag van de leden van het bestuur;

i. vaststelling of wijziging van de concrete taakverdeling binnen de schoolleiding, alsmede de

vaststelling of wijziging van het managementstatuuu
j. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot toelat¡ng en verwijdering van leerlingen;

k, vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toelating van studenten die elders in

opleiding zijn voor een functie in het onderwijs;

l. regeling van de vakantie;
m. het oprichten van een centrale dienst;
n. nieuwbouw of belangrijke verbouwing van de school;

o. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het onderhoud van de school;

p. vaststelling of wijziging van de wijze waarop de voorziening bedoeld in artikel 45, tweede lid van Wet

op het primair onderwijs wordt georganiseerd; en

q. vaststelling van de competentieprofielen van de toezichthouders en het toezichthoudend orgaan,

alsmede van de leden van het bestuur.

2 Voor de leden a, b en c is het n¡et noodzoketijk dat het besluit von gemeenschoppelijk belong is voor alle scholen of een

meerderheid van de scholen.
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Artikel2T lnstemmingsbevoegdheid oudergeleding
Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemming van dat deel van GMR dat uit en door de

ouders is gekozen, voor elk door het bevoegd gezag te nemen besluit dat van gemeenschappelijk belang

is voor alle scholen of de meerderheid van de scholen met betrekking tot:
a. regeling van de gevolgen voor de ouders of leerlingen van een besluit met betrekking tot een

aangelegenheid als bedoeld in artikel 24, onder i (verzelfstandiging nevenvestiging), j (deelneming

experiment) en m (duurzame samenwerking) of artikel 25, onder d (beëindiging) en m (centrale

dienst);
b. verandering van de grondslag van de school of omzetting van de school of een onderdeel daarvan,

dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake;

c. de vaststelling of wijziging van de hoogte en vaststell¡ng of wijziging van de bestemming van de

middelen die van ouders of leerlingen worden gevraagd zonder dat daartoe een wettelijke

verplichting bestaat onderscheidenlijk zijn ontvangen op grond van een overeenkomst die door de

ouders is aangegaan;

d. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot voorzieningen ten behoeve van de

leerlingen;
e. vaststelling of wijziging van een mogelijk ouder- of leerlingenstatuut;
f. de wijze waarop invulling wordt gegeven aan tussenschoolse opvang;
g. vaststelling van de schoolgids;

h. vaststelling van de onderwijstijd;
i. vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken van en de bescherming van

persoonsgegevens van ouders en leerlingen;
j. vaststell¡ng of wijziging van het beleid met betrekking tot activiteiten die buiten de voor de school

geldende onderwijstijd worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag;

k. vaststelling of wijziging van het beleid ten aanzien van de uitwisseling van informatie tussen bevoegd

gezag en ouders;
l. een procedure voor het omgaan met het melden van een vermoeden van een misstand, voor zover

deze betrekking heeft op de ouders; en

m. vaststelling of wijziging van de faciliteitenregeling, zoals bedoeld in artikel 28 van de wet voor zover

die betrekking heeft op ouders.

Artikel23 Toepasselijkheidbiizonderebevoegdheden
1. De bevoegdheden op grond van de artikelen 24 tot en met 27 van dit reglement zijn niet van

toepassing, voor zover:

a. de desbetreffende aangelegenheid voor de school reeds inhoudelijk is geregeld in een bij of
krachtens wet gegeven voorschrift; of

b. het betreft een aangelegenheid als bedoeld in artikel 38 van de Wet op het primair onderwijs

voor zover het betrokken overleg niet besluit de aangelegenheid ter behandeling aan het
personeelsdeel van de GMR over te laten.

2. De bevoegdheden van het deel van de GMR dat uit en door het personeel is gekozen, zijn niet van

toepassing, voor zover de desbetreffende aangelegenheid voor de school reeds inhoudelijk is

geregeld i n ee n col lectieve a rbeidsovereen komst.
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2. De secretaris voert overleg met de voorzitter en informeert de aanvrager of het onderwerp of voorstel

al dan niet ter bespreking op de agenda wordt geplaatst alsmede wanneer de vergadering zal

plaatsvinden.

3. Binnen een week nadat de vergadering heeft plaatsgevonden, stelt de secretaris degenen, die een

verzoek als bedoeld in het eerste lid van dit artikel hebben ingediend, schriftelijk op de hoogte van het

resultaat van de bespreking van dat onderwerp of voorstel door de gemeenschappelijke

medezeggenscha psraad.

Artikel 34 Raadplegen personeel en ouders

1. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad dan wel een geleding van die raad kan besluiten,

alvorens een besluit te nemen met betrekking tot een voorstel van het bevoegd gezag over de

aangelegenheden, zoals bedoeld in artikel 24 tot en met27 van dit reglement, het personeel en de

ouders dan wel de afzonderlijke geledingen over dat voorstelte raadplegen.

2. Op verzoek van een derde deel van het personeel van de school danwel van het bestuurskantoor of
tO% van de ouders van de school raadpleegt de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad dan wel

een geleding van die raad, alvorens een besluit te nemen, het personeel en/of de ouders over een

voorstel zoals bedoeld in het eerste lid.

Artikel 35 Huishoudelijk reglement
1. De GMR stelt, met inachtneming van de voorschriften van dit reglement en de wet, een huishoudelijk

reglement vast.

2. ln het huishoudelijk reglement wordt in ieder gevalgeregeld:

a. de taakomschrijving van de voorzitter en secretaris;
b. de wijze van bijeenroepen van vergaderingen;

c. de wijze van opstellen van de agenda;

d. de wijze van besluitvorming;
e. het quorum dat vereist is om te kunnen vergaderen;
f. de wijze van verslaglegging; en
g. het rooster van aftreden.

3. De GMR zendt een afschrift van het huishoudelijk reglement aan het bevoegd gezag.

Paragraal7 RegelínggeschÍllen

Artikel 36 Aansluiting geschillencommissie

Het bestuur is aangesloten bijde Landelijke Commissie voor Geschillen WMS (LCG WMS), postbus

85L91, 3508 AD Utrecht. info@onderwijsgeschillen.nl www,onderwijsgeschillen.nl

Artikel 37 Andere geschillen

Op verzoek van het bevoegd gezag dan wel de GMR dan wel een geleding van de GMR beslist de LCG

WMS als bedoeld in artikel 36 van dit reglement, overeenkomstig het reglement van de LCG WMS, in

geschillen tussen het bevoegd gezag en de GMR dan wel de geleding, die de medezeggenschap als

bedoeld in de Wms betreffen en waarvoor de wet niet in een geschillenregeling voorziet. De uitspraak

van de commissie is bindend.
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Artikel42 Citeertitel; inwerkingtreding
Dit reglement kan worden aangehaald als: Medezeggenschapsreglement van de gemeenschappeliike

medezeggenschapsraad van Stichting De Haagse Scholen te Den Haag (GMR-reglement DHS).

Dit reglement treedt in werking met ingang van 10 april2024.

Ondertekening

namens het egd gezag:

J
d.d. L0 apri

namens het medez

d.d.10 april2024

,,---,(1) \ 1
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