
 

03 februari 2025 
 
Aanwezig oudergeleding:  6 
Afwezig oudergeleding:  0 
Aanwezig personeelsgeleding: 4 
Afwezig personeelsgeleding: 2 

 
 

1. Opening 

De voorzitter opent de vergadering om 19:34 uur. 

 

2. Vaststellen notulen vorige vergaderingen 

De notulen van 21 november 2024 en 7 oktober 2024 zijn vastgesteld. 

 

3. Ingekomen en uitgegane stukken 

Ter kennisgeving zijn twee rapporten gedeeld: 

• 8-maandenrapportage DHS 

• Nieuwe arbodienstverlening (zelfde partij, maar opnieuw aanbesteed) 

 

Vraag over de nieuwe arbodienstverlening: 

• Is er een voordeel voor de continuïteit voor medewerkers doordat opnieuw 

voor ArboUnie is gekozen? 

• Specifieke aandacht voor collega’s die zich in de overgangsfase van een 

traject bevinden. 

 

4. Strategische koers DHS 

De voorzitter heeft twee vragen opgesteld voor het College van Bestuur (CvB) over 

de vernieuwde strategische koers: 

Notulen 

Interne vergadering 



 

1. Hoe draagt de strategie bij aan meer inclusiviteit en diversiteit in het onderwijs, 

met name in relatie tot het leerkrachtentekort? 

2. Hoe draagt de strategie bij aan de kwaliteit van het onderwijs, met oog op het 

behouden en beschermen van personeel? 

• De GMR-leden krijgen de mogelijkheid om op deze vragen te reageren. 

• De GMR-leden vinden deze vragen relevant. 

• De GMR heeft besloten om bij elke vergadering een vast agendapunt op te 

nemen over de stand van zaken strategische koers, zodat de leden op de 

hoogte blijven. 

 

5. Adviesaanvraag – Samenwerkingsafspraken Schoolveiligheid 

De GMR wordt gevraagd een positief advies uit te brengen over de toetreding van 

het primair onderwijs in Den Haag (incl. DHS) tot de samenwerkingsafspraken 

Schoolveiligheid in Den Haag. 

Doel: 

Samenwerking met gemeente, politie en het Openbaar Ministerie (OM) op het gebied 

van school- en wijkveiligheid. 

Ter informatie zijn bijgevoegd: 

• Voorlegger 

• Samenwerkingsovereenkomst en bijlagen 

• Addendum samenwerkingsovereenkomst schoolveiligheid PO 

• Handelingsprotocol 

 

Besluit: 

• De adviesaanvraag is te laat binnengekomen, waardoor de GMR onvoldoende 

tijd heeft gehad om de stukken te bestuderen. 

• Het is daarom niet mogelijk om tijdens de overlegvergadering van 17 februari 

een besluit te nemen. 



 

• De GMR stemt in met het volgende proces: 

o De stukken worden gelezen vóór de overlegvergadering van 17 

februari. 

o Eventuele vragen kunnen gesteld worden. 

o Tijdens de volgende interne vergadering volgt de officiële stemming. 

 

6. Bestuursplan 

Er is een nieuwe versie van het bestuursplan. 

• Het bestuur vraagt de GMR om vragen te verzamelen en deze te stellen aan 

Maarten Hogewij. 

• De werkgroepen gaan afzonderlijk de stukken doornemen en hun vragen 

formuleren. 

• Doel: Door vooraf vragen te beantwoorden, kan de overlegvergadering 

efficiënter verlopen. 

• De leden splitsen zich op in werkgroepen voor verdere uitwerking. 

 

7. Rondvraag en mededelingen 

Vormgeving eendaagse 

• De GMR-leden bespreken hoe de eendaagse bijeenkomst vormgegeven zal 

worden. 

 

Nieuwe datum achterbanavond 

• De eerder geplande achterbanavond is geannuleerd. 

• Er wordt gekeken naar een online optie, maar de voorkeur van de leden gaat 

uit naar een fysieke bijeenkomst. 

• Het bestuur wil de avond gebruiken om de strategische koers te bespreken 

met de oudergeleding van de MR-en. 



 

• Daarom wordt gekozen voor een fysieke bijeenkomst, gepland op 25 of 27 

maart (afhankelijk van de beschikbaarheid van het bestuur). 

• Actiepunt: De secretaresse van DHS checkt de mogelijkheden en koppelt 

terug naar AS. 

 

8. Activiteitenplan 

• Het DB heeft het activiteitenplan voor het huidige schooljaar uitgebreid. 

• Tijdens de interne vergadering wordt gevraagd of twee leden het plan kunnen 

controleren, aanvullen en herschrijven. 

• Twee leden zijn hiervoor aangesteld. 

 

9. Overige punten 

• Er is een brief naar het CvB gestuurd met de oproep om het 

medezeggenschapsstatuut te wijzigen. 

• Sinds 2017 zijn er veel wijzigingen geweest die verwerkt moeten worden. 

 

Sluiting 

De vergadering wordt afgesloten. 

 

 


