De Haagse
Scholen
GMR

Notulen

Interne vergadering

23 juni 2025

Aanwezig oudergeleding:
Afwezig oudergeleding:
Aanwezig personeelsgeleding:
Afwezig personeelsgeleding:

A N A O O

Aanwezig nieuwe GMR-leden: (3 personeel, 1 voorzitter)

Notulist: Cudi Gdlpinar
Voorzitter: Inke Wentink

1. Opening

De vicevoorzitter opent de vergadering om 19:30 uur.

2. Vaststelling notulen

De notulen van de vorige vergadering worden zonder wijzigingen goedgekeurd.

3. Ingekomen stukken

Er zijn geen ingekomen stukken.

4. Voorstelrondje nieuwe leden

e Voor het aankomende schooljaar zijn drie nieuwe personeelsleden en een
technisch voorzitter benoemd.

e Erzijn nog vacatures voor drie ouders en één personeelslid.
« Een GMR-lid kent mogelijk een geinteresseerde.

e Actiepunt: Vacatures actief verspreiden via de nieuwsbrief en/of Classbord.

5. Omgaan met schulden

De Haagse Scholen Stichting voor primair en speciaal openbaar onderwijs




Armoedeproblematiek blijft vaak verborgen vanwege schaamte, stijgende
kosten en stress. Durven medewerkers dit bespreekbaar te maken?

Wat kan het bestuur doen? Suggesties:
o Verwijzingen naar hulp
o Laagdrempelige gespreksmogelijkheden
o Signaleringsfunctie
Ook alleenstaande jongeren ervaren financiéle druk.

Voorstel: Thema agenderen bij het bestuur.

6. Jaarplanning 2025-2026

De nieuwe jaarplanning is opgesteld.

Extra overlegvergadering gepland op 14 januari, inclusief gesprek met het
CvB en stemmoment.

Werkgroepen: Vraag of er wordt doorgegaan met vier werkgroepen, te
bespreken tijdens de eendaagse in september.

De tweede eendaagse is een hele dag met afsluitend diner.

Let op: 20 maart valt tijdens het Suikerfeest (Ramadan: 17 feb — 19 maart).
Datum tweede eendaagse verplaatsen.

7. Rolverdeling schooljaar

Een GMR-lid stapt uit het dagelijks bestuur (DB).

Het DB bereidt vergaderingen voor en sluit eventueel aan bij het CvB-
vooroverleg.

Er wordt nog een nieuw lid voor het DB gezocht; besluitvorming hierover in
september.

Verwachte tijdsinvestering: circa 1 uur per vergadercyclus.



8. Onderzoek managementstatuut

Er is een verzoek vanuit OCW voor deelname aan een onderzoek over het
managementstatuut.

Onderzoeksvragen:

o Is ereen statuut?

o Wat was de rol van de GMR?

o Welke bevoegdheden zijn gedelegeerd van CvB naar schoolleiders?
Doel: Inzicht verkrijgen voor beleid van OCW.

Drie GMR-leden zullen de vragenlijst invullen.

9. Rondvraag en mededelingen

Voorstel: Vergadering mogelijk vervroegen naar 18:00—19:30 uur, definitieve
beslissing in september.

Nieuwe wervingsronde: 4 oudergeleding en 1 personeelslid.
4 juli: Gesprek gepland met kandidaat ambtelijk secretaris

WhatsApp-groep: Te bespreken tijdens de eendaagse (doel, gebruik,
telefoonnummers).

Poster: Na afronding delen met alle GMR-leden.

10. Sluiting

De vicevoorzitter sluit de vergadering om 20:25 uur.



